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EXERCICE 2017
MESSAGES ET
CHIFFRES CLES

BRUNO BICH
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MESSAGES CLES

Bonne
performance
en Europe

Instabilité
de I'économie

' brésilienne

Reéduction
des inventaires
dans les briquets
et poursuite
de la déstabilisation
du marché des rasoirs
aux Etats-Unis

Augmentation des couts
de production
Investissements ciblés
de soutien a la marque
Augmentation des
Investissements
opérationnels
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BIC EN 2017/

A

I

CHIFFRE
D’AFFAIRES*

7

MARGE
D’EXPLOITATION
NORMALISEE*

* Publié (avant retraitement norme IFRS 15) — Croissance a base comparable

&L

BENEFICE NET POSITION NETTE

PART DU GROUPE DE TRESORERIE
PAR ACTION
NORMALISE
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UTILISATION DE LA TRESORERIE

G Investir pour preparer le futur

Investissements

Acquisitions Stratégiques Complémentaires

a Assurer une croissance reguliere du dividende ordinaire

e Rachat d’actions

Q Dividende Exceptionnel

. - ] ®
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BIC EN 2017/

Proposition d’un dividende ordinaire de 3,45 euros par action

En euros 6,89

6,20

5,13 5,57 6,89 5,57 5,32

5,48

3,51 3,00 315 4,29 5,00

3,40
2.85 2,50
2,85 3,40
2,60 pse{o]
2,56
1,40 1,90 A 1,80

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Année fiscale

A

mmmm Dividende par action Dividende exceptionnel BNPA Part du Groupe

* Sur la base du dividende ordinaire.

v
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EXERCICE 2017

RESULTATS
CONSOLIDES

JIM DIPIETRO
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2017

DU CHIFFRE D’AFFAIRES AU BNPA

e milions deuros 2016
Chiffre d’affaires 2 025,8
Marge brute 1 065,3
Résultat d’exploitation normalisé 409,1
Résultat d’exploitation 403,4
Taux effectif d'imposition 30,0%
Résultat Net Part du Groupe 249,7
Résultat Net Part du Groupe par action 5,32
Résultat Net Part du Groupe Normalisé 6.24

par action

Publié (avant retraitement norme IFRS 15)

Variation en
2017 publié

Variation a base
comparable

-0,3%

+1,4%

-1,7%

-2,0%

-6,7%

+15,5%

+16,5%

+0,6%
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2017

MARGE D’EXPLOITATION NORMALISEE

20,2% 20,6% 19,8%

Augmentation des colts
de production

Investissements de soutien
a la margue cibles

2016 2016 2017
(hors prime exceptionnelle)

Publié (avant retraitement norme IFRS 15)
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2017
INVESTISSEMENTS

Investissements industriels

En millions d'euros

125
89
63
53 I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

186 Autres
181 15%

Papeterie
37%

121

112

107

Rasoirs
27%

Briquets
21%
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2017
POSITION NETTE DE TRESORERIE

En millions d'euros

EXPLOITATION

L]
- 30,7
55,7 460,1
7

411,3

- 185,8
-161,0
Flux nets de trésorerie liés -94.2
by ey . . ]
a l'activité d’exploitation
€380,6M
Position nette Flux liés & l'activité Variation Investissements Cession de BIC Autres Position nette Paiement Rachat d'actions net Position nette
de trésorerie d'exploitation du BFR Graphic Amérique du de trésorerie avant du dividende de I'exercice de trésorerie
a décembre 2016 Nord rémunération des stock-options a décembre 2017
des actionnaires et contrat de liquidité
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EXERCICE 2017

~ RESULTATS
OPERATIONNELS

GONZALVE BICH
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LA PAPETERIE EUROPE
E N 20 1 7 7 /‘ / _ * Bonnes ventes de rentrée scolaire

(Europe de I'QOuest et de I'Est)
* Succes des nouveaux produits

CHIFFRE
D’AFFAIRES , AMERIQUE DU NORD

791.8 M€ , e Trés bonne rentrée scolaire

* Succes des produits a valeur ajoutée

RESULTAT D’EXPLOITATION
NORMALISE MARCHES EN CROISSANCE
66,5 M€ * En Amérique latine, soutien de la croissance
P . T - a travers des campagnes de publicité efficaces.
% 7 ' Gains de part de marché au Mexique pendant

la rentrée scolaire

INVESTISSEMENTS : , . :
* Croissance solide en Afrique et au Moyen-Orient

INDUSTRIELS
* Forte progression des ventes domestiques
0 .
69 M€ +53% de Cello Pens en Inde (succes de nos marques
championnes et au lancement de nouveaux
produits)

* A base comparable / avant retraitement Norme IFRS 15
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LES BRIQUETS
EN 2017/

CHIFFRE
D’AFFAIRES

RESULTAT D’EXPLOITATION
NORMALISE

278.3 M€ 39,5%

INVESTISSEMENTS
INDUSTRIELS

* A base comparable / avant retraitement Norme IFRS 15

EUROPE

* Bonne performance en Europe de I'Ouest
* Gains de distribution en Europe de I'Est

AMERIQUE DU NORD

* Leégere augmentation des parts de marche

* Poursuite de la stratégie de briquets décoreés
a valeur ajoutée

~ . MARCHES EN CROISSANCE

* Gains de distribution au Mexique

* Reéductions de stocks au Brésil de la part
des distributeurs

o 2 " 16
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LES RASOIRS
EN 2017/

CHIFFRE
D’AFFAIRES

RESULTAT D’EXPLOITATION
NORMALISE

60.6 M€ 13,3%

INVESTISSEMENTS
INDUSTRIELS

* A taux de change constants / avant retraitement Norme IFRS 15

EUROPE

* Bonne performance de I'Europe de I'Est
(succes des rasoirs BIC® Flex 3 Hybrid
et Miss Soleil)

* Un trés bon taux de « fidélité clients »
pour le BIC® Shave Club

AMERIQUE DU NORD

* Marché tres fortement destabilisé

* Gains de part de marché dans les rasoirs
masculins 5-lames

MARCHES EN CROISSANCE

* Gains de distribution en Amérique latine

* Croissance solide en Afrique
et au Moyen-Orien (succes des rasoirs
une et deux lames)
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~ PROGRAMME
DE DEVELOPPEMENT
DURABLE

MARIE-AIMEE BICH-DUFOUR
GONZALVE BICH
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2017
DISTRIBUTION AUX PARTIES PRENANTES

Actionnaires Investissements nets
258,1 M€ 172,7 M€
Banques! : Fournisseurs
6,1 M€ Clients 1010,4 M€

Chiffre d’affaires

Communautés Employés
1,8 M€ 524,6 M€

Etats-Collectivités
1) Intéréts pergus 1 1 5,6 M€
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2003 - 2017

14 ANS D’ENGAGEMENT

2004

Lancement des
Analyse en Cycle de
Vie pour les stylos,

2003 briguets et rasoirs...
Premiere
équipe projet
développement f \(
durable r
%av'““k\ ‘/
Avril 2004
Lancement

du Programme BIC
de Développement
Durable

2009

Ecolabel francais NF
Environnement

uﬂ.ﬂﬂcmﬂu

&
&%
T

&
&

2008

Premier Baromeétre
Développement
Durable 2008-2010

2013

BIC dans le
classement CDP

CDP

CLIMATE
DISCLOSURE
LEADER 2013

2011

Partenariat
avec Terracycle
en Europe

ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES - 16 MAI 2018

2017
Initiation
d’un modéle innovant
d’économie circulaire

Ubicutty”



2003 - 2017
14 ANS D’ENGAGEMENT

CONSOMMATION CONSOMMATION ACCIDENT
D’ENERGIE D’EAU DU TRAVAIL
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2018 - 2025
7/ ANS, 5 NOUVEAUX ENGAGEMENTS

Q.
Writing

Together

Agir contre 5 Impl?quer
le changement de maniére

- S'investir pour
une vie meilleure
a travers

Favoriser

Finnovation
durable dans

climatique. proactive les

fournisseurs. Péducation.

les produits BIC®,

D'kl 2025, Femprelnte D'kl 2025, BIC utllisera 80% D'kl 2025, BIC continuera a travalller ['ic 2025, BIC améliorera les
environnementale et/ ousocktale d'électrkité renouvelable. de mankre responsable avec ses condltions d'apprentissage
des prodults BIC? sera améliorée. fournisseurs stratéglques pour de 250 millions d'enfants &

assurer fapprovisionnement ke plus  ravers e monde.
sir, ke plus Innovant et ke plus
efficace.

b e 4 °
ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES - 16 MAI 2018 === ‘Q



GOUVERNANCE

BRUNO BICH
JOHN GLEN
ELIZABETH BASTONI
— X

= . o o @
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ORGANISATION DU CONSEIL
LES TRAVAUX DU CONSEIL EN 2017

Déterminer les orientations de ’activité
et veiller a leur mise en ccuvre

Etablissement des comptes Revue de 'avancement du plan stratégique
Revue des résultats trimestriels Poursuite de la revue strategique de BIC Graphic
Validation du budget annuel Dépréciation du Goodwill et tests de dépréciation
Approbation des éléments de rémunération Programme de Développement Durable

des dirigeants et mandataires sociaux du Groupe BIC

Programme de rachat d’actions
Mise a jour du réglement intérieur

. - ] ®
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UN CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SERVICE DE LA STRATEGIE DU GROUPE
COMPOSITION DU CONSEIL ET ACTIVITE EN 2017

MEMBRES TAUX DE FEMINISATION NATIONALITES

TAUX D’INDEPENDANCE REUNIONS TAUX DE PARTICIPATION
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UN CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SERVICE DE LA STRATEGIE DU GROUPE
L’APPUI DE 3 COMITES SPECIALISES

Scission du Comité des Rémunérations
et des nominations en 2 comités en octobre 2017

LE COMITE
D’AUDIT

John Glen
Pierre Vareille
Edouard Bich

5 réunions

Taux d’'indépendance Taux de participation

LE COMITE
DES REMUNERATIONS

Elizabeth Bastoni

Vincent Bedhome

Candice Matthews
Marie-Henriette Poinsot

2+ 1réunion

Taux d’'indépendance Taux de participation

LE COMITE DES NOMINATIONS,
DE LA GOUVERNANCE
ET DE LA RSE

Elizabeth Bastoni
Marie-Henriette Poinsot
Candice Matthews

2 +1réunion

Taux d’'indépendance Taux de participation
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UN CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SERVICE DE LA STRATEGIE DU GROUPE
RENOUVELLEMENT DES MANDATS D’ADMINISTRATEURS

Membre du Conseil d’administration de BIC depuis décembre 2008
JOHN GLEN Président du Comité d’Audit

Administrateur Indépendant

Membre du Comité des rémunérations

Membre du Conseil d’administration de BIC depuis mai 1997
Membre du Comité des nominations, de la Gouvernance et de la RSE

Membre du Conseil d’administration de BIC depuis mai 2006
Membre du Comité d’Audit

Membre du Conseil d’administration de BIC depuis mai 2009
Vice-Président et administrateur référent

Membre du Comité d’Audit
Administrateur Indépendant

PIERRE VAREILLE O—

. - ] ®
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UN CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SERVICE DE LA STBATEGIE DU GROUPE
NOMINATION DE GONZALVE BICH EN QUALITE D’ADMINISTRATEUR ;
SUCCEDANT A BRUNO BICH

Age : 39 ans
Nationalités : Francaise et Ameéricaine

Directeur des Opérations depuis janvier 2017

A rejoint BIC Asie en 2003 ou il a travaillé pendant quatre ans a développer I'activité
de cette région puis occupé le poste de Directeur Groupe du Développement
des Carrieres et rejoint la catégorie Rasoirs en tant que Directeur Marketing.

Directeur Général des activités de BIC Europe du Nord de 2008 a 2012, a été nommé
Directeur Général Adjoint puis Directeur Général de la zone Marchés en Croissance.
Nommé Directeur Général des Catégories Grand Public et de I’Amérique latine
pour le Groupe BIC au printemps 2016.
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UN CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SERVICE DE LA STRATEGIE DU GROUPE
ORGANISATION DU CONSEIL A L’'ISSUE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 16 MAI ET SOUS RESERVE DU VOTE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Pierre Vareille g Gonzalve Bich
L. 4 . .y
Président g | Directeur Général

] ] 4% (1 X=

e N |
N-d Elizabeth Frangois | Vincent Bedhome | £ ﬂ_ Marie-Pauline b =, John
d / Bastoni Bich Représentant des salariés ‘ i ¢ Chandon-Moét Glen
> & O O K O » *

Mario

Guevara
) E

4

j .4 Societé MBD

' ' représentée par Edouard Bich
: (]
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2017

TRAVAUX DU COMITE D’AUDIT

« Dépréciation du Goodwill et tests de dépréciation
* Analyse du taux d'imposition effectif du Groupe
» Reésultats des missions de contrble et d’audit interne

 Examen des mecanismes de trésorerie, y compris la liquidite,
les financements bancaires et la politique de couverture de change

« Regles de composition du Comité d’Audit, de ses attributions
et de son fonctionnement

* Mise a jour de la procédure de délégation de pouvoirs au sein du Groupe

. - ] ®
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2017
TRAVAUX DU COMITE DES NOMINATIONS,
DE LA GOUVERNANCE ET DE LA RSE

* Revue de la performance et de 'avancement du developpement
du Directeur des Opérations

 Plans de succession du Président et du Conseil d’Administration

« Mise a jour des actions menees a la suite de I'évaluation du Conseil
et des Comités

* Accueil au Conseil de 'administrateur représentant les salariés.

. - ] ®
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POLITIQUE DE REMUNERATION
PRINCIPES GENERAUX

PRINCIPES

MODES DE

DETERMINATION

VERSEMENT DES
ELEMENTS DE
REMUNERATION VARIABLES
ET EXCEPTIONNELS

o 2 " 32
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POLITIQUE DE REMUNERATION ) )
PRINCIPES PARTICULIERS DE REMUNERATION o S
(PRESIDENT, DIRECTEUR GENERAL, DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES)

REMUNERATION FIXE ANNUELLE Fixée par le conseil d’administration
Reégime de retraite complémentaire } Refléte les responsabilités, I'expérience
et avantages en nature et les compétences du Dirigeant

REMUNERATION VARIABLE ANNUELLE Calculée en fonction de

Décision du Conseil sur recommandation
ACTIONS DE PERFORMANCE du Comité des rémunérations

LONG TERME

Performance calculée en fonction de 2 criteres

. - ] ®
ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES - 16 MAI 2018 — \gl



STRUCTURE DE LA REMUNERATION VARIABLE

30 %

OBJECTIFS INDIVIDUELS
ET APPRECIATIONS GENERALES

20 %

/ CHIFFRE D’AFFAIRE DU GROUPE

Pas de rémunération
si réalisation

20 %

. ep pr » RESULTAT D’EXPLOITATION
de I'objectif fixé Su OITATIO

Wy
1O%J \_10%

CREANCES CLIENTS RESULTAT NET DU GROUPE
DU GROUPE

10 9% _

INVENTAIRE DU GROUPE

e 9 ®
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STRUCTURE DE LA REMUNERATION DES DIRIGEANTS

BRUNO BICH GONZALVE BICH JIM DIPIETRO MARIE-AIMEE BICH-DUFOUR

_ 29%{
100% — 44 % 40 %
56 % ) .,
) oo 71 %

Rémunération fixe B Bonus annuel au titre de 2017

. - ] ®
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REMUNERATION DES DIRIGEANTS AU TITRE DE 2017

Structurede la Rémunération fixe Rémunération Rémunération
rémunération annuelle variable cible pour variable a verser
I’exercice 2017 si pour I’exercice
objectif atteint a 2017

100%
En %

de la part fixe

Bruno Bich .

0
Président-Directeur Général Fixe 100 %
Gonzalve Bich Fixe 56 % 85.00 %
Directeur Général Délégué Variable 44 % ’ °
James Dipietro Fixe 60 % 7500 %
Directeur Général Délegué Variable 40 % ’

Marie-Aimée Bich-Dufour Fixe 71 %

0,
Directeur Géneral Délegué Variable 29 % 45,00 %

o 2 " 36
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TRANSITION
MANAGERIALE

BRUNO BICH
PIERRE VAREILLE
GONZALVE BICH

b e 4 °
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MODE D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

CONSEIL POST ASSEMBIL EE GENERALE
DU 16 MAI 2018 :

Décision de Bruno Bich de démissionner
de ses fonctions de Président-Directeur
Général et de son mandat d’administrateur
(effet Assemblée Générale du 16 mai 2018)

* Séparation des fonctions de Président
et de Directeur Géneral

Nomination de Pierre Vareille en qualité
de Président du Consell

* Nomination de Gonzalve Bich en gualité
de Directeur Geénéral

. - ] ®
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) PRIORITES
OPERATIONNELLES
ET OBJECTIFS 2018

GONZALVE BICH

b e 4 °
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2018

CHIFFRES CLES DU PREMIER TRIMESTRE

Chiffre d'affaires

473,2 4154

T1 2017 T1 2018

Marge d’exploitation normalisée
17,1% 16,7%

T1 2017 T1 2018
Apres retraitement Norme IFRS 15

-15% ] A base comparable

-3,0% @ A taux de change constant

-12,2% I £ publié

Position Nette de Trésorerie
2049 184,6

Décembre 2017 Mars 2018

. - ] ®
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LA PAPETERIE

E N 20 18 BIC® Cristal ® Fashion BIC® Cristal® Bold
. "‘s
NOUVEAUX PRODUITS EN % : ‘
DE CHIFFRE D’AFFAIRES
b3, 25%  20% 259 |
WuE byl
2010 2015 2016 2017
BIC® Gel-Ocity Decor BIC® Evolution Cap Surligneurs
MARQUES CHAMPIONNES EN % _
DE CHIFFRE D’AFFAIRES ! .
~- S
45% 46% 46% 3 :

2010 2015 2016 2017

b e 4 °
ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES - 16 MAI 2018 === ‘Q



LES BRIQUETS
EN 2018

BRIQUETS DECORES EN % DU
CHIFFRE D’AFFAIRES (ETATS-UNIS)

- GENE 2 " 42
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LES RASOIRS
EN 2018

PRODUITS A VALEUR AJOUTEE EN %
DU CHIFFRE D’AFFAIRES

61% 62% 63%

2011 2015 2016 2017

NOMBRE D’ABONNES AU BIC SHAVE
CLUB

Lancement R.U.

Mars Avril Mai Juin Juil. Ao(t Sept Oct Nov Dec Janv
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2018
OBJECTIFS

Nous prévoyons une progression du chiffre d’affaires 2018 comprise entre +1% et +3
a base comparable, les 3 catégories contribuant a la croissance.

Les principaux facteurs pouvant affecter la performance des ventes comprennent la poursuite
de la pression concurrentielle dans les rasoirs, de nouvelles réductions de stocks chez les distributeurs
et la poursuite de la faiblesse de I'économie bresilienne.

La marge brute sera affectée par une hausse des colts des matieres premieres et des dépréciations
plus élevées, tandis que nous continuerons a investir de maniere ciblée dans le soutien a la marque
et les dépenses opérationnelles.

Le résultat d’exploitation normalisé 2018 sera également impacte par la performance des ventes.
Sur la base de ces éléements, nous prevoyons une marge d’exploitation normalisée comprise
entre 17% et 18%.

. - ] ®
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PREPARER LA
CROISSANCE FUTURE

GONZALVE BICH
PETER DALSBERG
THOMAS BRETTE
BENOIT MAROTTE
NICOLAS LAUNAY
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PREPARER LA CROISSANCE FUTURE

Performance

iIndustrielle ‘

Innovation

2018 —— R UBIC)



AMELIORER LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE
MARNE LA VALLEE EN FRANCE

Augmentation de la productivité

Coult de Production du BIC
Cristal (centimes d’euros) Productivité

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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AMELIORER LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE
MARNE LA VALLEE EN FRANCE

AUJOURD’HUI DEMAIN
L’usine 4.0
Usine Pilote AGV
Cobot Impression Numérique Véhicules a guidage
Robots Collaboratifs directement sur les Stylos automatique

Centre d’expertise
pour le stylo bille

Ameélioration
continue
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AMELIORER LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE
CELLO PENS EN INDE

PLUS DE 3 000 EMPLOYES MOBILISES

[ 1 unité
de production
a Karambeli
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AMELIORER LA PERFORMANCE INDUSTRIELLE
CELLO PENS EN INDE

. - ]
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REINVENTER L'INNOVATION

LES BESOINS DES CONSOMMATEURS AU COEUR DES PROCESSUS
DE DEVELOPPEMENT DES PRODUITS

L’excellence opérationnelle au coeur du modele économique

L
Ox%

+ oG + ©)
]
Processus de Production

|t S

Constance

E /7

de la qualité

&

—
Technologie

)

Juste Prix
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REINVENTER L'INNOVATION
LES BESOINS DES CONSOMMATEURS AU COEUR DES PROCESSUS
DE DEVELOPPEMENT DES PRODUITS

BESOINS SOLUTIONS

Consommateurs

} Marketing } Design } Engineering }Industrialisation

Marché

Concurrents
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REINVENTER L'INNOVATION

LES BESOINS DES CONSOMMATEURS AU COEUR DES PROCESSUS
DE DEVELOPPEMENT DES PRODUITS

Besoins des consommateurs
au centre de larecherche

~ Accesentempsreel Domaines d’expertise
a une grande variété d’outil organisés en réseau
d’interaction avec les
consommateurs

Usages et Attitudes

Tests d’intéret Enquétes Conso
Expression l\Jgin'e
du visage aidée
Tests Recherche
Conso Utilisateurs
Panels
d’experts
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S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION

36% des consommateurs intéresses 48% des consommateurs préts a patienter
par I’achat de produits personnalisés pour un produit personnalisé

Votre — 36 %
texte ou

— 48 %

picto

Deloitte — “Mass-to-Order: the rise of mass personalization”
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S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION
LE DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNALISATION

Total 35 ans et plus

I Sans aucun doute Probablement Peut-étre [ Sans doute non

Sondage BIC Corp. réalisé en 2017 auprés de 546 consommateurs de shopbic.com

Moins de 35 ans

des jeunes

consommateurs
americains interrogées
sont “sans aucun doute”
ou “probablement” préts
a acheter des briquets
personnalises

I Non
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S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION
LE DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNALISATION

LOGIN Y2 CART (2)

Home > Lighters > Personalized Lighters > Design My BIC® Lighters - ® -
. Q Design My BIC™ Lighters
LW6DMBDC

Now you can create a BIC® Lighter with your own image and text! FREE

~r SHIPPING!
144

144 PLEASE NOTE: THIS ITEM CONTAINS 6 PERSONALIZED LIGHTERS

Price: $29.99

Quantity: 1 Personalize Product

This item ships within the United States only

WEB FONTS BY

fonts.com




S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION

GRANDE MAGASINS
DISTRIBUTION DE PROXIMITE E-COMMERCE

L&~ COMPLETE YOUR
- oL LsT wiTH

it V-7
-
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S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION

LE E-COMMERCE

CONSTRUIRE
LES BASES

Equipes
Savoir-faire
Outils

ACCELERER ET GAGNER
DES PARTS DE MARCHE

Renforcer les eéquipes
Optimiser la visibilité digitale

Investir dans des programmes
de génération de la demande

Assurer une présence
sur les plateformes clés

ASSURER UNE CROISSANCE
RENTABLE

Mettre a profit les synergies
opérationnelles (emballages,
approvisionnement, etc.)

Adresser de nouvelles
plateformes de distribution

Développer de nouveaux
marches

. - ] ®
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S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION
LE E-COMMERCE

Papeterie : ventes e-commerce en valeur

Q1 2016 Q12017 Q12018

EE Catégorie BIC
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S’ADAPTER AUX NOUVEAUX MODES DE CONSOMMATION

LE E-COMMERCE

Concours européen sur
La page Facebook My BIC Pen

Achats en ligne

Site internet dédié, créé et géré
par BIC Graphic Europe
Livraison a domicile

Achats en magasin

2 des 4 Couleurs décores
disponibles en magasins
pour la rentrée scolaire 2018
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